
Collectieve arbeidsovereenkomst Railinfrastructuur 

  
 Bijlage 2, blad 2 

Inloopsalarisschaal  

salaris- 
schaal 

tot 21 jaar vanaf 21 jaar 

per periode  per uur per periode per uur  

55% 70% 85% 55% 70% 85% 70% 85% 70% 85% 

1 1.267,20 1.612,80 1.958,40 7,92 10,08 12,24 2.304,00 2.304,00 14,40 14,40 

2 n.v.t. 1.612,80 1.958,40 7,92 10,08 12,24 2.304,00 2.304,00 14,40 14,40 

3 n.v.t. 1.667,28 2.024,56 n.v.t. 10,42 12,65 2.304,00 2.304,00 14,40 14,40 

4 n.v.t. 1.804,81 2.191,55 n.v.t. 11,28 13,70 2.304,00 2.304,00 14,40 14,40 

5 n.v.t. 1.868,84 2.269,31 n.v.t. 11,68 14,18 2.304,00 2.304,00 14,40 14,40 

6 n.v.t. 1.994,82 2.422,29 n.v.t. 12,47 15,14 2.304,00 2.304,00 14,40 14,40 

7 n.v.t. 2.305,60 2.799,67 n.v.t. 14,41 17,50 2.305,60 2.799,67 14,41 17,50 

8 n.v.t. 2.652,62 3.221,04 n.v.t. 16,58 20,13 2.652,62 3.221,04 16,58 20,13 

*) Per periode 8 van 2025 geldt een minimumuurloon van € 14,40 bruto. 
 
2. Per periode 1 van 2026, inclusief 4,00% cao-verhoging (bedragen in €) 

  per periode per uur norm 
salaris-
schaal startsalaris eindsalaris 

98,5 %     
i.v.m. rvd startsalaris eindsalaris periodiek 

C1 *) 2.400,00 2.999,90 2.954,90 15,00 18,75 72,00 

C2 *) 2.400,00 3.181,32 3.133,60 15,00 19,88 72,00 

C3 2.607,47 3.491,66 3.439,29 16,30 21,82 78,22 

C4 2.822,55 3.781,46 3.724,74 17,64 23,63 84,68 

C5 2.922,69 4.063,08 4.002,13 18,27 25,39 87,68 

C6 3.119,75 4.429,24 4.362,80 19,50 27,68 93,59 

C7 3.605,76 5.088,51 5.012,18 22,54 31,80 108,17 

C8 4.148,47 5.958,75 5.869,37 25,93 37,24 124,45 

 
Inloopsalarisschaal  

salaris- 
schaal 

tot 21 jaar vanaf 21 jaar 

per periode per uur per periode per uur 

55% 70% 85% 55% 70% 85% 70% 85% 70% 85% 

1 1.320,00 1.680,00 2.040,00 8,25 10,50 12,75 2.400,00 2.400,00 15,00 15,00 

2 n.v.t. 1.680,00 2.040,00 n.v.t. 10,50 12,75 2.400,00 2.400,00 15,00 15,00 

3 n.v.t. 1.825,23 2.216,35 n.v.t. 11,41 13,85 2.400,00 2.400,00 15,00 15,00 

4 n.v.t. 1.975,78 2.399,17 n.v.t. 12,35 14,99 2.400,00 2.400,00 15,00 15,00 

5 n.v.t. 2.045,89 2.484,30 n.v.t. 12,79 15,53 2.400,00 2.400,00 15,00 15,00 

6 n.v.t. 2.183,82 2.651,79 n.v.t. 13,65 16,57 2.400,00 2.400,00 15,00 15,00 

7 n.v.t. 2.524,04 3.064,89 n.v.t. 15,78 19,16 2.524,04 3.064,89 15,78 19,16 

8 n.v.t. 2.903,93 3.526,20 n.v.t. 18,15 22,04 2.903,93 3.526,20 18,15 22,04 

 
Salarisschalen nieuw personeel in dienst getreden na periode 6 van 2005 

  per periode per uur norm 
salaris-
schaal startsalaris eindsalaris 

98,5 %    
i.v.m. rvd startsalaris eindsalaris periodiek 

N1 *) 2.400,00 2.699,88 2.659,38 15,00 16,87 75,60 

N2 *) 2.400,00 2.863,20 2.820,25 15,00 17,90 75,60 

N3 2.477,10 3.142,51 3.095,37 15,48 19,64 78,03 

N4 2.681,42 3.403,29 3.352,24 16,76 21,27 84,46 

N5 2.776,56 3.656,76 3.601,91 17,35 22,85 87,46 

N6 2.963,75 3.986,32 3.926,53 18,52 24,91 93,36 

N7 3.425,47 4.579,65 4.510,96 21,41 28,62 107,90 

N8 3.941,04 5.362,88 5.282,44 24,63 33,52 124,14 

 
 
 



Collectieve arbeidsovereenkomst Railinfrastructuur 

  
 Bijlage 2, blad 3 

Inloopsalarisschaal  

salaris- 
schaal 

tot 21 jaar vanaf 21 jaar 

per periode per uur per periode per uur 

55% 70% 85% 55% 70% 85% 70% 85% 70% 85% 

1 1.320,00 1.680,00 2.040,00 8,25 10,50 12,75 2.400,00 2.400,00 15,00 15,00 

2 n.v.t. 1.680,00 2.040,00 n.v.t. 10,50 12,75 2.400,00 2.400,00 15,00 15,00 

3 n.v.t. 1.733,97 2.105,54 n.v.t. 10,84 13,16 2.400,00 2.400,00 15,00 15,00 

4 n.v.t. 1.877,00 2.279,21 n.v.t. 11,73 14,25 2.400,00 2.400,00 15,00 15,00 

5 n.v.t. 1.943,59 2.360,08 n.v.t. 12,15 14,75 2.400,00 2.400,00 15,00 15,00 

6 n.v.t. 2.074,61 2.519,18 n.v.t. 12,97 15,74 2.400,00 2.400,00 15,00 15,00 

7 n.v.t. 2.397,82 2.911,66 n.v.t. 14,99 18,20 2.400,00 2.911,66 15,00 18,20 

8 n.v.t. 2.758,72 3.349,88 n.v.t. 17,24 20,94 2.758,72 3.349,88 17,24 20,94 

*) Per periode 1 van 2026 geldt een minimumuurloon van € 15,00 bruto.  

 
3. Per periode 8 van 2026, inclusief 0,50% cao-verhoging (bedragen in €) 

  per periode per uur norm 
salaris-
schaal startsalaris eindsalaris 

98,5 %     
i.v.m. rvd startsalaris eindsalaris periodiek 

C1 *) 2.412,00 3.014,90 2.969,68 15,08 18,84 72,36 

C2 *) 2.412,00 3.197,23 3.149,27 15,08 19,98 72,36 

C3 2.620,51 3.509,12 3.456,48 16,38 21,93 78,62 

C4 2.836,66 3.800,37 3.743,36 17,73 23,75 85,10 

C5 2.937,30 4.083,40 4.022,15 18,36 25,52 88,12 

C6 3.135,35 4.451,39 4.384,62 19,60 27,82 94,06 

C7 3.623,79 5.113,95 5.037,24 22,65 31,96 108,71 

C8 4.169,21 5.988,54 5.898,71 26,06 37,43 125,08 

 
Inloopsalarisschaal  

salaris- 
schaal 

tot 21 jaar vanaf 21 jaar 

per periode per uur per periode per uur 

55% 70% 85% 55% 70% 85% 70% 85% 70% 85% 

1 1.326,60 1.688,40 2.050,20 8,29 10,55 12,81 2.412,00 2.412,00 15,08 15,08 

2 n.v.t. 1.668,40 2.050,20 n.v.t. 10,55 12,81 2.412,00 2.412,00 15,08 15,08 

3 n.v.t. 1.834,36 2.227,43 n.v.t. 11,46 13,92 2.412,00 2.412,00 15,08 15,08 

4 n.v.t. 1.985,66 2.411,17 n.v.t. 12,41 15,07 2.412,00 2.412,00 15,08 15,08 

5 n.v.t. 2.056,12 2.496,72 n.v.t. 12,85 15,60 2.412,00 2.412,00 15,08 15,08 

6 n.v.t. 2.194,74 2.665,05 n.v.t. 13,72 16,66 2.412,00 2.412,00 15,08 15,08 

7 n.v.t. 2.536,66 3.080,21 n.v.t. 15,85 19,25 2.536,66 3.080,21 15,85 19,25 

8 n.v.t. 2.918,45 3.543,83 n.v.t. 18,24 22,15 2.918,45 3.543,83 18,24 22,15 

 
Salarisschalen nieuw personeel in dienst getreden na periode 6 van 2005 

  per periode per uur norm 
salaris-
schaal startsalaris eindsalaris 

98,5 %    
i.v.m. rvd startsalaris eindsalaris periodiek 

N1 *) 2.412,00 2.713,38 2.672,68 15,08 16,96 75,98 

N2 *) 2.412,00 2.877,52 2.834,36 15,08 17,98 75,98 

N3 2.489,49 3.158,22 3.110,85 15,56 19,74 78,42 

N4 2.694,83 3.420,31 3.369,01 16,84 21,38 84,89 

N5 2.790,44 3.675,04 3.619,91 17,44 22,97 87,90 

N6 2.978,57 4.006,25 3.946,16 18,62 25,04 93,82 

N7 3.442,60 4.602,55 4.533,51 21,52 28,77 108,44 

N8 3.960,75 5.389,69 5.308,84 24,75 33,69 124,76 

 
 
 



Collectieve arbeidsovereenkomst Railinfrastructuur 

  
 Bijlage 2, blad 4 

Inloopsalarisschaal  

salaris- 
schaal 

tot 21 jaar vanaf 21 jaar 

per periode per uur per periode per uur 

55% 70% 85% 55% 70% 85% 70% 85% 70% 85% 

1 1.326,60 1.688,40 2.050,20 8,29 10,55 12,81 2.412,00 2.412,00 15,08 15,08 

2 n.v.t. 1.688,40 2.050,20 n.v.t. 10,55 12,81 2.412,00 2.412,00 15,08 15,08 

3 n.v.t. 1.742,64 2.116,07 n.v.t. 10,89 13,23 2.412,00 2.412,00 15,08 15,08 

4 n.v.t. 1.886,39 2.290,61 n.v.t. 11,79 14,32 2.412,00 2.412,00 15,08 15,08 

5 n.v.t. 1.953,31 2.371,88 n.v.t. 12,21 14,82 2.412,00 2.412,00 15,08 15,08 

6 n.v.t. 2.084,98 2.531,78 n.v.t. 13,03 15,82 2.412,00 2.412,00 15,08 15,08 

7 n.v.t. 2.409,81 2.926,22 n.v.t. 15,06 18,29 2.412,00 2.926,22 15,08 18,29 

8 n.v.t. 2.772,51 3.366,63 n.v.t. 17,33 21,04 2.772,51 3.366,63 17,33 21,04 

*) Per periode 8 van 2026 geldt een minimumuurloon van € 15,00 bruto.  

 

Salarisontwikkeling gedurende de looptijd van de cao 
Structurele verhoging: 
− per periode 8 van 2025: 2,00%  
− per periode 1 van 2026: 4,00% 
− per periode 8 van 2026: 0,50%.  
 
De automatische prijscompensatie is inbegrepen in deze verhoging. De systematiek van automatische 
prijscompensatie blijft in de cao gehandhaafd. 
 
Wet minimumuurloon (WML) 
Vaste maandsalarissen op WML-niveau kunnen bij individuele medewerkers alleen toegepast worden 
wanneer er sprake is van een vaste overeengekomen arbeidsduur per week. Aan de individuele medewerker 
wordt tenminste het minimumloon betaald, dat geldt in het betreffende tijdvak over het gemiddeld aantal 
arbeidsuren van de betreffende maand, afgeleid van het totaal aantal arbeidsuren van de individuele 
werknemer in dat kalenderjaar. 
 


