Hoofdstuk VIII Loonschalen en loonberekening

Artikel 25

Onderstaande tabellen zijn van toepassing voor werknemers werkzaam bij ondernemingen die
voorheen ook onder de CAO voor het Beroepsgoederenvervoer over de weg en de verhuur van

mobiele kranen vielen. Voor werknemers die werkzaam zijn bij ondernemingen die voorheen onder de

CAO Goederenvervoer Nederland vielen, gelden andere loontabellen. Deze treft u aan onder artikel

69D.

TLN - Functieloonschalen per 1 januari 2024 (+4%)

Loonschaal/ Bedragen per: Uurloon a:
trede Week 4 weken Maand  100%  130%
A1 530,80 2123,20 2317,83 13,27 17,25
A2 536,49 2145,96 2332,66 13,41 17,43
A3 557,95 2231,80 2425,97 13,95 18,14
A4 580,27 2321,08 2523,01 14,51 18,86
A5 603,48 2413,92 2623,93 15,09 19,62
A6 627,62 2510,48 2728,89 15,69 20,40
B 1 543,07 2172,28 2361,27 13,58 17,65
B2 564,79 2259,16 2455,71 14,12 18,36
B3 587,38 2349,52 2553,93 14,68 19,08
B4 610,87 2443,48 2656,06 15,27 19,85
BS5 635,30 2541,20 2762,28 15,88 20,64
B 6 660,71 2642,84 2872,77 16,52 21,48
C1 566,58 2266,32 2463,49 14,16 18,41
C2 589,24 2356,96 2562,02 14,73 19,15
C3 612,81 2451,24 2664,50 15,32 19,92
C4 637,32 2549,28 2771,07 15,93 20,71
C5 662,81 2651,24 2881,90 16,57 21,54
C6 689,32 2757,28 2997,16 17,23 22,40
D1 603,21 2412,84 2622,76 15,08 19,60
D2 627,34 2509,36 2727,67 15,68 20,38
D3 652,43 2609,72 2836,77 16,31 21,20
D4 678,53 271412 2950,25 16,96 22,05
D5 705,67 2822,68 3068,25 17,64 22,93
D6 733,90 2935,60 3191,00 18,35 23,86

150%

19,91
20,12
20,93
21,77
22,64
23,54

20,37
21,18
22,02
22,91
23,82
24,78

21,24
22,10
22,98
23,90
24,86
25,85

22,62
23,52
24,47
25,44
26,46
27,53
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E1 632,66 2530,64

E2 657,97 2631,88
E3 684,29 2737,16
E4 711,66 2846,64
E5 740,13 2960,52
E6 769,74 3078,96
E7 800,53 3202,12
F1 661,23 2644,92
F2 687,68 2750,72
F3 715,19 2860,76
F4 743,80 2975,20
F5 773,55 3094,20
Fo6 804,49 3217,96
F7 836,67 3346,68
F8 870,14 3480,56
G1 698,54 2794,16
G2 726,48 2905,92
G3 755,54 3022,16
G4 785,76 3143,04
G5 817,19 3268,76
G6 849,88 3399,52
G7 883,87 3535,48
G8 919,22 3676,88
G9 955,99 3823,96
HA1 735,98 2943,92
H2 765,42 3061,68
H3 796,04 3184,16
H4 827,88 3311,52
H5 860,99 3443,96
H6 895,43 3581,72
H7 931,25 3725,00
H8 968,50 3874,00
H9 1007,24 4028,96
H 10 1047,53 4190,12

TLN - Functieloonschalen per 1 juli 2024 (+2%)

Loonschaal/ Bedragen per:
trede

Week 4 weken
A1 530,80 2123,20
A2 547,23 2188,92
A3 569,12 2276,48
A4 591,88 2367,52
A5 615,55 2462,20
A6 640,17 2560,68

2750,81
2860,85
2975,29
3094,30
3218,09
3346,83
3480,70

2875,03
2990,03
3109,65
3234,04
3363,40
3497,92
3637,84
3783,37

3037,25
3158,74
3285,09
3416,48
3553,14
3695,28
3843,07
3996,77
4156,64

3200,04
3328,05
3461,18
3599,62
3743,58
3893,33
4049,08
4211,04
4379,48
4554,66

Maand

2317,83
2379,36
2474,53
2573,49
2676,41
2783,46

15,82 20,57
16,45 21,39
17,11 22,24
17,79 23,13
18,50 24,05
19,24 25,01
20,01 26,01
16,53 21,49
17,19 22,35
17,88 23,24
18,60 24,18
19,34 25,14
20,11 26,14
20,92 27,20
21,75 28,28
17,46 22,70
18,16 23,61
18,89 24,56
19,64 25,53
20,43 26,56
21,25 27,63
22,10 28,73
22,98 29,87
23,90 31,07
18,40 23,92
19,14 24,88
19,90 25,87
20,70 26,91
21,52 27,98
22,39 29,11
23,28 30,26
24,21 31,47
25,18 32,73
26,19 34,05
Uurloon a:

100% 130%

13,27 17,25
13,68 17,78
14,23 18,50
14,80 19,24
15,39 20,01
16,00 20,80

23,73
24,68
25,67
26,69
27,75
28,86
30,02

24,80
25,79
26,82
27,90
29,01
30,17
31,38
32,63

26,19
27,24
28,34
29,46
30,65
31,88
33,15
34,47
35,85

27,60
28,71
29,85
31,05
32,28
33,59
34,92
36,32
37,77
39,29

150%

19,91
20,52
21,35
22,20
23,09
24,00
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B 1
B2
B3
B 4
B5
B 6

C1
C2
C3
C4
C5
C6

D1
D2
D3
D4
D5
D6

E1
E2
E3
E4
ES5
E6
E7

F1
F2
F3
F4
F5
Fo6
F7
F8

G1
G2
G3
G4
G5
G6
G7
G8
G9

553,92
576,08
599,12
623,08
648,00
673,92

577,91
601,03
625,07
650,07
676,07
703,11

615,28
639,89
665,49
692,11
719,79
748,58

645,32
671,13
697,97
725,89
754,93
785,13
816,54

674,45
701,43
729,49
758,67
789,02
820,58
853,40
887,54

712,51
741,01
770,65
801,48
833,54
866,88
901,55
937,61
975,11

2215,68
2304,32
2396,48
2492,32
2592,00
2695,68

2311,64
2404,12
2500,28
2600,28
2704,28
2812,44

2461,12
2559,56
2661,96
2768,44
2879,16
2994,32

2581,28
2684,52
2791,88
2903,56
3019,72
3140,52
3266,16

2697,80
2805,72
2917,96
3034,68
3156,08
3282,32
3413,60
3550,16

2850,04
2964,04
3082,60
3205,92
3334,16
3467,52
3606,20
3750,44
3900,44

2408,44
2504,80
2604,97
2709,15
2817,50
2930,20

2512,75
2613,28
2717,80
2826,50
2939,55
3057,12

2675,24
2782,24
2893,55
3009,29
3129,65
3254,83

2805,85
2918,07
3034,77
3156,17
3282,44
3413,75
3550,32

2932,51
3049,82
3171,82
3298,70
3430,66
3567,88
3710,58
3859,02

3097,99
3221,91
3350,79
3484,84
3624,23
3769,19
3919,94
4076,73
4239,78

13,85
14,40
14,98
15,58
16,20
16,85

14,45
15,03
15,63
16,25
16,90
17,58

15,38
16,00
16,64
17,30
17,99
18,71

16,13
16,78
17,45
18,15
18,87
19,63
20,41

16,86
17,54
18,24
18,97
19,73
20,51
21,34
22,19

17,81
18,53
19,27
20,04
20,84
21,67
22,54
23,44
24,38

18,01
18,72
19,47
20,25
21,06
21,91

18,79
19,54
20,32
21,13
21,97
22,85

19,99
20,80
21,63
22,49
23,39
24,32

20,97
21,81
22,69
23,60
24,53
25,52
26,53

21,92
22,80
23,71
24,66
25,65
26,66
27,74
28,85

23,15
24,09
25,05
26,05
27,09
28,17
29,30
30,47
31,69

20,78
21,60
22,47
23,37
24,30
25,28

21,68
22,55
23,45
24,38
25,35
26,37

23,07
24,00
24,96
25,95
26,99
28,07

24,20
2517
26,18
27,23
28,31
29,45
30,62

25,29
26,31
27,36
28,46
29,60
30,77
32,01
33,29

26,72
27,80
28,91
30,06
31,26
32,51
33,81
35,16
36,57
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HA1
H2
H3
H4
H5
H6
H7
H8
H9
H 10

750,70
780,73
811,96
844,44
878,22
913,35
949,88
987,87
1027,38
1068,48

3002,80
3122,92
3247,84
3377,76
3512,88
3653,40
3799,52
3951,48
4109,52
4273,92

3264,04
3394,61
3530,40
3671,63
3818,50
3971,25
4130,08
4295,26
4467,05
4645,75

TLN-functieloonschalen per 1 januari 2025(+4%):

Loonschaal/
trede

A1
A2
A3
A4
A5
A6

B 1
B2
B3
B4
B5
B 6

C1
Cc2
C3
C4
C5
C6

D1
D2
D3
D4
D5
D6

Week

547,23
569,12
591,88
615,55
640,17
665,78

576,08
599,12
623,08
648,00
673,92
700,88

601,03
625,07
650,07
676,07
703,11
731,23

639,89
665,49
692,11
719,79
748,58
778,52

Bedragen per:
4 weken

2188,92
2276,48
2367,52
2462,20
2560,68
2663,12

2304,32
2396,48
2492,32
2592,00
2695,68
2803,52

2404,12
2500,28
2600,28
2704,28
2812,44
2924,92

2559,56
2661,96
2768,44
2879,16
2994,32
3114,08

Maand

2379,36
2474,53
2573,49
2676,41
2783,46
2894,81

2504,80
2604,97
2709,15
2817,50
2930,20
3047,43

2613,28
2717,80
2826,50
2939,55
3057,12
3179,39

2782,24
2893,55
3009,29
3129,65
3254,83
3385,00

100%

13,68
14,23
14,80
15,39
16,00
16,64

14,40
14,98
15,58
16,20
16,85
17,52

15,03
15,63
16,25
16,90
17,58
18,28

16,00
16,64
17,30
17,99
18,71
19,46

18,77
19,562
20,30
21,11
21,96
22,83
23,75
24,70
25,68
26,71

24,40
25,38
26,39
27,44
28,55
29,68
30,88
32,11
33,38
34,72

Uurloon a:

130%

17,78
18,50
19,24
20,01
20,80
21,63

18,72
19,47
20,25
21,06
21,91
22,78

19,54
20,32
21,13
21,97
22,85
23,76

20,80
21,63
22,49
23,39
24,32
25,30

28,16
29,28
30,45
31,67
32,94
34,25
35,63
37,05
38,52
40,07

150%

20,52
21,35
22,20
23,09
24,00
24,96

21,60
22,47
23,37
24,30
25,28
26,28

22,55
23,45
24,38
25,35
26,37
27,42

24,00
24,96
25,95
26,99
28,07
29,19
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2684,52
2791,88
2903,56
3019,72
3140,52
3266,16
3396,80

2805,72
2917,96
3034,68
3156,08
3282,32
3413,60
3550,16
3692,16

2964,04
3082,60
3205,92
3334,16
3467,52
3606,20
3750,44
3900,44
4056,44

3122,92
3247,84
3377,76
3512,88
3653,40
3799,52
3951,48
4109,52
4273,92
4444.88

2918,07
3034,77
3156,17
3282,44
3413,75
3550,32
3692,32

3049,82
3171,82
3298,70
3430,66
3567,88
3710,58
3859,02
4013,38

3221,91
3350,79
3484,84
3624,23
3769,19
3919,94
4076,73
4239,78
4409,35

3394,61
3530,40
3671,63
3818,50
3971,25
4130,08
4295,26
4467,05
4645,75
4831,58

16,78
17,45
18,15
18,87
19,63
20,41
21,23

17,54
18,24
18,97
19,73
20,51
21,34
22,19
23,08

18,53
19,27
20,04
20,84
21,67
22,54
23,44
24,38
25,35

19,52
20,30
21,11
21,96
22,83
23,75
24,70
25,68
26,71
27,78

21,81
22,69
23,60
24,53
25,52
26,53
27,60

22,80
23,7
24,66
25,65
26,66
27,74
28,85
30,00

24,09
25,05
26,05
27,09
28,17
29,30
30,47
31,69
32,96

25,38
26,39
27,44
28,55
29,68
30,88
32,11
33,38
34,72
36,11

25,17
26,18
27,23
28,31
29,45
30,62
31,85

26,31
27,36
28,46
29,60
30,77
32,01
33,29
34,62

27,80
28,91
30,06
31,26
32,51
33,81
35,16
36,57
38,03

29,28
30,45
31,67
32,94
34,25
35,63
37,05
38,52
40,07
41,67

De functielonen gelden voor 160 diensturen per periode van 4 weken, respectievelijk

173,92 diensturen per maand.

E 1 671,13
E2 697,97
E3 725,89
E4 754,93
E5 785,13
EG6 816,54
E7 849,20
F1 701,43
F2 729,49
F3 758,67
Fa 789,02
F5 820,58
F6 853,40
F7 887,54
F8 923,04
G1 741,01
G2 770,65
G3 801,48
G4 833,54
G5 866,88
G6 901,55
G7 937,61
G8 975,11
G9 1014,11
H1 780,73
H2 811,96
H3 844,44
H 4 878,22
H5 913,35
H6 949,88
H7 987,87
H8 1027,38
H9 1068,48
H 10 1111,22

Artikel 26a
Loonberekening

1.a.

1.b.

Het bepaalde onder a. laat onverlet dat uitbetaling aan de werknemer van minimaal
40 uur per week gegarandeerd is.
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KNV-loonschalen per 1 januari 2024 (+ 4%)

Loonschaal/ Bedragen
trede per:  Uurloon a:

Week 4 weken Maand 100% 130%  150%
A1 530,80 2123,20 2317,83 13,27 17,25 19,91
A2 535,10 2140,40 2326,61 13,38 17,39 20,07
A3 556,50 2226,00 2419,66 13,91 18,08 20,87
A4 578,76 2315,04 2516,45 14,47 18,81 21,71
A5 601,91 2407,64 2617,10 15,05 19,57 22,58
A6 625,99 2503,96 2721,80 1565 20,35 23,48
B1 541,64 2166,56 2355,05 13,54 17,60 20,31
B2 563,31 2253,24 2449,27 14,08 18,30 21,12
B3 585,84 2343,36 2547,23 14,65 19,05 21,98
B 4 609,27 2437,08 2649,11 15,23 19,80 22,85
B5 633,64 2534,56 2755,07 15,84 20,59 23,76
B 6 658,99 2635,96 2865,29 16,47 21,41 24,71
C1 565,10 2260,40 2457,05 14,13 18,37 21,20
C2 587,70 2350,80 2555,32 14,69 19,10 22,04
C3 611,21 2444 .84 2657,54 15,28 19,86 22,92
C4 635,66 2542 64 2763,85 15,89 20,66 23,84
C5 661,09 2644,36 2874,42 16,53 21,49 24,80
cé6 687,53 2750,12 2989,38 17,19 22,35 25,79
D1 601,64 2406,56 2615,93 15,04 19,55 22,56
D2 625,71 2502,84 2720,59 15,64 20,33 23,46
D3 650,74 2602,96 2829,42 16,27 21,15 24,41
D4 676,77 2707,08 2942,60 16,92 22,00 25,38
D5 703,84 2815,36 3060,30 17,60 22,88 26,40
D6 731,99 2927,96 3182,69 18,30 23,79 27,45
E1 631,03 2524,12 2743,72 15,78 20,51 23,67
E2 656,27 2625,08 2853,46 16,41 21,33 24,62
E3 682,52 2730,08 2967,60 17,06 22,18 25,59
E4 709,82 2839,28 3086,30 17,75 23,08 26,63
ES5 738,21 2952,84 3209,74 18,46 24,00 27,69
E6 767,74 3070,96 3338,13 19,19 2495 28,79
E7 798,45 3193,80 3471,66 19,96 25,95 29,94
FA1 659,52 2638,08 2867,59 16,49 21,44 24,74
F2 685,90 2743,60 2982,29 17,15 22,30 25,73
F3 713,34 2853,36 3101,60 17,83 23,18 26,75

F4 741,87 2967,48 3225,65 18,55 24,12 27,83



F5 771,54 3086,16 3354,66 19,29 25,08
Fo6 802,40 3209,60 3488,84 20,06 26,08
F7 834,50 3338,00 3628,41 20,86 27,12
F8 867,88 3471,52 377354 21,70 28,21
G1 696,72 2786,88 3029,34 17,42 22,65
G2 724,59 2898,36 3150,52 18,11 23,54
G3 753,57 3014,28 3276,52 18,84 24,49
G4 783,71 3134,84 3407,57 19,59 25,47
G5 815,06 3260,24 3543,88 20,38 26,49
G6 847,66 3390,64 368563 21,19 27,55
G7 881,57 3526,28 3833,07 22,04 28,65
G8 916,83 3667,32 3986,38 22,92 29,80
G9 953,50 3814,00 4145,82 23,84 30,99
HA1 734,08 2936,32 3191,78 18,35 23,86
H2 763,44 3053,76 3319,44 19,09 24,82
H3 793,98 3175,92 3452,23 19,85 25,81
H4 825,74 3302,96 3590,32 20,64 26,83
H5 858,77 3435,08 3733,93 2147 2791
HG6 893,12 3572,48 3883,29 22,33 29,03
H7 928,84 3715,36 4038,60 23,22 30,19
H8 965,99 3863,96 4200,12 24,15 31,40
H9 1004,63 4018,52 4368,13 25,12 32,66
H 10 1044,81 4179,24 4542,83 26,12 33,96

KNV - Functieloonschalen per 1 juli 2024 (+ 2%)

Loonschaal/ Bedragen per: Uurloon a:
trede Week 4 weken Maand  100%  130%
A1 530,80 212320  2317,83 1327 17,25
A2 545,80 218320 237314 13,65 17,75
A3 567,63 2270,52  2468,06 14,19 1845
A4 590,34 2361,36  2566,80 14,76 19,19
A5 613,95 245580 266945 1535 19,96
A6 638,51 255404 277624 1596 20,75
B 1 552,48 2209,92 240218 13,81 17,95
B2 574,58 229832 249827 14,36 18,67
B3 597,56 2390,24 259819 14,94 19,42
B4 621,46 248584 270211 1554 20,20
B5 646,32 258528 281020 16,16 21,01
B6 672,17 2688,68  2922,60 16,80 21,84

28,94
30,09
31,29
32,55

26,13
27,17
28,26
29,39
30,57
31,79
33,06
34,38
35,76

27,53
28,64
29,78
30,96
32,21
33,50
34,83
36,23
37,68
39,18

150%

19,91
20,48
21,29
22,14
23,03
23,94

20,72
21,54
22,41
23,31
24,24
25,20
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C1
Cc2
C3
C4
C5
C6

D1
D2
D3
D4
D5
D6

E1
E2
E3
E4
ES5
E6
E7

F1
F2
F3
F4
F5
F6
F7
F8

G1
G2
G3
G4
G5
G6
G7
G8
G9

576,40
599,46
623,44
648,38
674,31
701,28

613,67
638,22
663,75
690,30
717,91
746,63

643,64
669,39
696,17
724,02
752,98
783,10
814,42

672,70
699,61
727,59
756,69
786,96
818,44
851,18
885,23

710,64
739,07
768,63
799,38
831,36
864,61
899,19
935,16
972,57

2305,60
2397,84
2493,76
2593,52
2697,24
2805,12

245468
2552,88
2655,00
2761,20
2871,64
2986,52

2574,56
2677,56
2784,68
2896,08
3011,92
3132,40
3257,68

2690,80
2798,44
2910,36
3026,76
3147,84
3273,76
3404,72
3540,92

2842,56
2956,28
3074,52
3197,52
3325,44
3458,44
3596,76
3740,64
3890,28

2506,19
2606,45
2710,72
2819,16
2931,90
3049,17

2668,24
2774,98
2885,99
3001,42
3121,47
3246,35

2798,55
2910,51
3026,95
3148,04
3273,96
3404,92
3541,10

2924,90
3041,90
3163,56
3290,09
3421,70
3558,58
3700,93
3848,98

3089,86
3213,48
3342,00
3475,70
3614,75
3759,32
3909,68
4066,08
4228,73

14,41
14,99
15,59
16,21
16,86
17,53

15,34
15,96
16,59
17,26
17,95
18,67

16,09
16,73
17,40
18,10
18,82
19,58
20,36

16,82
17,49
18,19
18,92
19,67
20,46
21,28
22,13

17,77
18,48
19,22
19,98
20,78
21,62
22,48
23,38
24,31

18,73
19,49
20,27
21,07
21,92
22,79

19,94
20,75
21,57
22,44
23,34
24,27

20,92
21,75
22,62
23,53
24,47
25,45
26,47

21,87
22,74
23,65
24,60
25,57
26,60
27,66
28,77

23,10
24,02
24,99
25,97
27,01
28,11
29,22
30,39
31,60

21,62
22,49
23,39
24,32
25,29
26,30

23,01
23,94
24,89
25,89
26,93
28,01

24,14
25,10
26,10
27,15
28,23
29,37
30,54

25,23
26,24
27,29
28,38
29,51
30,69
31,92
33,20

26,66
27,72
28,83
29,97
31,17
32,43
33,72
35,07
36,47

55



HA1 748,74

H2 778,69
H3 809,84
H4 842,23
HS5 875,92
H6 910,96
H7 947,40
H8 985,30
H9 1024,71
H 10 1065,70

2994,96
3114,76
3239,36
3368,92
3503,68
3643,84
3789,60
3941,20
4098,84
4262,80

3255,52
3385,74
3521,18
3662,02
3808,50
3960,85
4119,30
4284,08
4455,44
4633,66

18,72
19,47
20,25
21,06
21,90
22,77
23,69
24,63
25,62
26,64

24,34
25,31
26,33
27,38
28,47
29,60
30,80
32,02
33,31
34,63

28,08
29,21
30,38
31,59
32,85
34,16
35,54
36,95
38,43
39,96
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Hoofdstuk VII Functie- en loonschaal Indeling

Artikel 18
Functie-indeling

1.

Aan de hand van het tussen partijen overeengekomen systeem van functiewaardering
vindt functie-indeling plaats.

Voor werknemers, die geplaatst zijn in een hogere functie dan genoemd in loonschaal
H dient door de werkgever de functie en het loon schriftelijk vastgesteld te worden.

Er is een Sectorinstituut Transport en Logistiek, Postbus 308, 2800 AH Gouda, tel.nr.
088-2596110. Dit sectorinstituut heeft onder meer als taak het bevorderen van de
indeling van functies in het Beroepsgoederenvervoer over de weg en de verhuur van
mobiele kranen overeenkomstig het afgesproken systeem van functiewaardering. Bij
dit sectorinstituut kan een voorlichtingsboek met functietyperingen worden
opgevraagd. Verder kan informatie worden gevonden op www.stlwerkt.nl.

Artikel 19
Inschaling bij indiensttreding

1.

Bij indiensttreding wordt de werknemer ingeschaald in de bij zijn functie behorende
loonschaal op de trede die overeenkomt met het aantal onafgebroken ervaringsjaren
in dezelfde of soortgelijke functie, zowel in deze als in andere bedrijfstakken, direct
voorafgaande aan de indiensttreding. Bij de vaststelling van het aantal ervaringsjaren
blijven onderbrekingen van minder dan twee jaar buiten beschouwing.

Indien de ervaring niet is verworven in eenzelfde, maar in een soortgelijke functie, kan
de werknemer vanaf de indiensttreding gedurende maximaal 1 jaar in de juiste
loonschaal een trede lager worden geplaatst dan overeenkomt met zijn ervaringsjaren
in die soortgelijke functie. Na dat jaar wordt de werknemer geplaatst op die trede die
overeenkomt met zijn ervaringsjaren.

Bij de indiensttreding kan de werkgever bepalen dat de werknemer tijdens de proeftijd
op een lagere trede in de juiste loonschaal wordt ingedeeld. Met terugwerkende
kracht tot de datum van indiensttreding wordt de werknemer na afloop van de proettijd
ingedeeld op de trede, die overeenkomt met het aantal ervaringsjaren, zoals
vastgesteld overeenkomstig lid 1 van dit artikel.

Artikel 20
Jeugdlonen voor niet vakbekwame werknemers

a.

Voor werknemers van 20 jaar en jonger, die niet in het bezit zijn van een geldig
getuigschrift van vakbekwaamheid voor het besturen van een vrachtauto(code 95),
het wettelijk verplicht TCVT- RA-registratie van vakbekwaamheid voor het bedienen
van een mobiele kraan gelden de volgende percentages van het wettelijk minimum-
loon:

15 jaar 45%
16 jaar 50%
17 jaar 56%
18 jaar 63%
19 jaar 72%
20 jaar 83%
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1.d. De werkgever stelt de in lid b bedoelde werknemer in de gelegenheid de voor de
functie noodzakelijke opleiding/training te volgen.

1.e. Zodra de in lid c bedoelde opleiding/training met goed gevolg is afgerond wordt de
werknemer in de trede 1 van zijn loonschaal ingedeeld.

1.f.  Voor de toekenning van tredeverhogingen is overigens artikel 21 integraal van
toepassing.

De mintreden bedragen per 1 januari 2024

Loonschaal/ bedragen per: uurloon a
trede week 4 weken maand 100% 130% 150%
A-1 530,80 2123,20 2317,83 13,27 17,25 19,91
B -1 536,94 214776 2339,55 13,42 17,45 20,13
C-1 548,69 219476 2390,66 13,72 17,84 20,58
Artikel 23
Inschaling van functies
1. Plaatsing in een lager gewaardeerde functie.
a. De werknemer die door omstandigheden, die niet te wijten zijn aan zijn schuld of

opzet en anders dan op zijn eigen verzoek wordt belast met werkzaamheden,
verbonden aan een lager gewaardeerde functie, zal na 13 weken in die lagere
loonschaal worden geplaatst.

b. Correctie van een te hoge inschaling die de indeling in een lagere loonschaal tot
gevolg heeft zal ingaan één week nadat de werknemer schriftelijk op de hoogte is
gesteld door zijn werkgever.

C. Herindeling ingevolge lid a en b vindt plaats op het naast lagere bedrag in de nieuwe
loonschaal. Het loonverschil dat ontstaat, wordt omgezet in een persoonlijke toeslag.

Deze persoonlijke toeslag wordt afgebouwd met nog toe te kennen treden en/of
initi€le loonsverhogingen. De persoonlijke toeslag wordt ten minste met 25% per jaar
afgebouwd.

Voor herindelingen ingevolge lid a en b geldt dat voor de werknemer van 55 jaar en
ouder de persoonlijke toeslag niet zal worden afgebouwd.

2. Plaatsing in een hoger gewaardeerde functie.

a. De werknemer die als gevolg van verandering van werkzaamheden in een
hogere loonschaal wordt geplaatst, zal vanaf de eerste volle week van de
uitoefening van die hogere functie worden ingedeeld op het naast hogere bedrag
in die loonschaal.

b. Correctie van een te lage inschaling die een indeling in een hogere loonschaal tot
gevolg heeft zal ingaan op het tijdstip van schriftelijke melding door de
werknemer.

Herindeling vindt plaats op het naast hogere bedrag in de nieuwe loonschaal.
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